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Izvestaj o profilu ponasanja od Petar

P D, i.- Petrovi¢

Uputstvo

Ovaj test je pouzdan i validan. Kreiran je Naci ¢ete veoma vazne informacije u ovom
specificno za identifikovanje i predvidanje izvestaju, poput onih koji govore o preferencijama
ponasanja osoba u organizacijama. u ponasanju, motiviSuc¢im faktorima, snagama i

oblastima za razvoj, kao i nainima na koje
Pretpostavljajuci da ste popunili testu skladu sa mozete prilagoditi vase ponasanje kako bi ispunili
instrukcijama, trebalo bi da ovaj izvestaj da taCan zahteve vaSeg okruzenja.
opis nacina na koji obi¢no reagujete u razlicitim
situacijama, izazovima i obavezama s kojima se Preporucljivo je da detaljno procitate ovaj

suocCavate svakodnevno. izvestaj, fokusirajuéi se na karakteristike, koje su
uticale (ili mogu uticati) na vas razvoj. Identifikujte
Ukratko, ovaj test opisuje kako cete se vi one koje su imale pozitivan uticaj i koje vam

ponasati i zasto. Takode, treba da imati na umu donose dobrobit, kao i one koje ponekad
da se svako od nas ponekad prilagodava i menja negativno uti¢u na vas.

ponasanje naglasavajuci ili spreCavajuci prirodne

tendencije.
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Izvestaj o profilu ponasanja od Petar

PDIt Petrovi¢

Indikator doslednosti

Dosledan

Informacije u ovom izvestaju su koherentne i dosledne. Samim tim, validne su za
interpretaciju i predstavljaju dobru osnovu za donoSenje odluka.

PDA grafikon

() Skalarizika
Oprezan Preuzima rizik
L [ [I I Y
Intenzivan Intenzivan

Generalno je asertivha osoba. Povremeno i zavisno od situacije, preuzece inicijativu i prihvatiti
odgovornost koja podrazumeva rizik. Drugi ovu osobu mogu videti kao donekle aktivnom u
zahtevima sredine i sposobnom za odreden stepen dominacije. Obi¢no prihvata potrebu za
odredenim rizikom u nekim situacijama.

 Skala Ekstroverzije

Introvertan Ekstrovertan

Intenzivan Intenzivan

Donekle je rezervisana, diskretna osoba, koje ne pria mnogo. Nema problema u komunikaciji i
povezivanju s drugim ljudima. Moze da radi individualno ili u malim grupama.
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PDIt Petrovié

(? Skala Strpljenja

Nestrpljiv, impulsivan Smiren/Strpljiv
Intenzivan Intenzivan

Dinamicna je i nestrpljiva osoba, motiviSe je raznovrsnost, promena i razli€iti zadaci i zaduZenja. Ne
voli rutinu i moze joj postati dosadno ako joj dnevne aktivnosti nisu raznolike.

() Skala odnosa prema pravilima

Samostalan Odnos prema pravilima
Intenzivan Intenzivan

Osoba je nesamostalna i snazno orijentisana na standarde. Otvorena je za prihvatanje tudih ideja.
Generalno se oslanja na druge u uspostavljanju pravca i standarda. orijentisana je na detalje,
perfekcionista je i precizna. Otvorena je za tude ideje i jednostavna je za upravljanje. Ona je
posludna, ljubazna i saradljiva osoba. Preferira da drugi upravljaju aktivnostima.

© Skala samokontrole

Emotivan Racionalan
Intenzivan Intenzivan

Veoma je emotivna osoba. Moze umesati emocije i osecanja kada donosi odluke. Pokazuje, izraZzava
i deli svoja osecanja i emocije.

Napomena: Bitno je da razumete da se nece sve karakteristike opisane u ovom izvestaju
ispoljiti istovremeno i istim intenzitetom. Sto su visi “bodovi” na skali, viSe ¢e hiti ispoljeno
odredeno ponasanje.
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PD/A

Opisi ponasanja

Izvestaj o profilu ponasanja od Petar
Petrovi¢

Bazirano na odgovorima, u ovom izvesStaju su identifikovane rec€i koje opisuju
ponaSanje osobe. Sledi lista tih re€i koje mogu jasno da se upotrebe kako bi se opisao

prirodni stil ponadanja ove osobe

Precizan
Druzeljubiv
Neagresivan
Napet
Perfekcionista
Oprezan
Anksiozan

Zahtevan

Konzervativan
Aktivan

Nezan

Tacan
Temeljan
Azuran

Prigljiv
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Izvestaj o profilu ponasanja od Petar

P D, i.- Petrovi¢

Opis stila ponasanja

Ovaj deo ¢e pruziti Siri uvid u prirodni stil ponaSanja osobe. Opis identifikuje prirodne i
spontane nacine na koje osoba reaguje na zahteve svog posla. Koristite ovaj opis kako
bi dobili dublji uvid u to kako osoba reaguje na reSavanje problema, suoCava se sa
izazovima i utiCe na druge, kako osoba reaguje na okruzenje, pravila i procedure, i
koliko je osoba sposobna da kontroliSe svoje impulse i emocije.

Petar je po prirodi tacan, precizan i orjentisan na detalie. On moZe da upravlja razli€itim
tipovima zadataka koji zahtevaju da se obrati paznja na podatke i stru¢no znanje i iskustvo.
Medutim, vazno je znati da iako s relativnom lakocom obavlja detaljan posao, moZze mu postati
dosadno i on moze postati frustriran rutinom i poslom koji se ponavlja.

On je osecajan, otvoren za razliCitosti, promenu i raznolikost, ali takode tezi savrSenstvu. Ova
dva aspekta mogu biti odgovorna za odredenu dozu napetosti i anksioznosti u njegovom
ponasanju. Petar je motivisan ose¢anjem duznosti i odgovornosti. On Zeli da uradi pravu stvar i
da na pravi nacin radi stvari. On tezi promeni i unapredivanju stvari.

Sposoban je da postane autoritet jednom kad postane siguran u projekat na kom radi i kada
ima jasnu podrsku organizacije i pravila.

Kada se ovo desi, mozZe da bude veoma zahtevan u vezi sa posStovanjem standarda i kvaliteta.
Petar je veoma efikasan i oseca se prijatno radeéi sa jasno odredenim uputstvima i dobro
definisanom situacijom.

Petar zna biti neumoran u svom naporu da perfektno uradi svoj posao i on vrlo paZzljivo gleda
na svoje radne odgovornosti.

Po prirodi, Petar je taktiCan i trudi¢e se da izbegava neprijatne situacije i interpersonalne
konflikte. On ¢e teziti da uspostavi odnose saradnje sa ljudima. Zapravo, on Cesto predstavlja
sebe kao ljubaznog kako bi izbegao kritike i konfrontaciju. Medutim, njegova napetost mogu ga
uciniti nestrpljivim i zahtevnim u odnosima. Petar moze ispoljiti nestrpljivost i postati uznemiren
osobama koje ne daju rezultate. On ima poteskoca sa tolerisanjem tudih gresaka i problema.

Sposoban je da brzo menja brzine, jednom kada postane svestan $ta se trazi od njega. Petar
moze da usvoji dosta tehnickih informacija i da ih prenese drugima na ubedljiv i pozitivan nacin.

Petar ¢e se osecati motivisanim koriste¢i svoje vestine kako bi procenio posledice bilo koje
preduzete akcije. On ¢e se takode osecati prijatno deleci svoje iskustvo i znanje. Odgovara mu
da ne mora redovno da disciplinuje druge ili da donosi nepopularne odluke.

Povremeno, Petar moze delovati preterano detaljan i moze frustrirati ljude koji to nisu. Ipak, on
je efikasan u brzom analiziranju velike koli¢ine podataka, dokumenata, ugovora, procesa i
drugih stvari do detalja.

Zbog svog osecaja za hitnost moze biti pod stresom zbog kasnjenja ili ako bude morao da se
nosi sa previSe projekata sa kratkim rokovima. Zbog njegovog traganja za raznovrsnoScu,
neaktivnost i rutina u poslu ili neodluénost mogu takode biti faktori stresa. Kada je suoCen sa
ovim stresom, moZze reagovati veoma impulsivno i postati uznemiren,
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Izvestaj o profilu ponasanja od Petar

P D, i.- Petrovi¢

donoseci brzoplete odluke i odustajuci zbog frustracije.

Verovatno ¢e biti pod stresom ako nema dovoljno vremena ili informacija da organizuje svoj
posao. Strah od pravljenja greski moze dovesti do toga da on postane preterani perfekcionista i
preterano zabrinut zbog beznacajnih detalja, zahtevajuci jasno definisana pravila i instrukcije
kako bi razjasnio svoja zaduzenja.
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Izvestaj o profilu ponasanja od Petar

P D, i.- Petrovi¢

Stil rukovodenja

Ovaj deo ¢e pruziti dovoljno uvida u individualni stil upravljanja. Opisuje na¢in na koji
osoba radi po prirodi kada je suoCena sa potrebom ili odgovornoséu da upravlja
drugima. Stil upravljanja ove osobe je opisan u sledeéim poglavljima: Liderstvo,
Odlucivanje i Komunikacija.

@ Liderstvo

« Petar ima stil rukovodenja koji je perfekcionisticki, zahtevan, dinami€an i oprezan.

« On postavlja veoma visoke standarde kvaliteta i vodi ra¢una o tome da ¢lanovi njegovog tima tacno
razumeju Sta treba da rade.

» On izbegava sprovodenje discipline, jer ne voli konfrontaciju, ali kad mora, pozvace se na uspostavljena
pravila i procedure.

« On ¢e nadgledati svoj tim, ali ¢e izbegavati da to direktno radi.
« Bi¢e strog u vezi sa poStovanjem uspostavljenih pravila i procedura.

» On najefikasnije upravlja kada moze da se osloni na dobro definisane politike, procedure i prethodne
sli¢ne situacije.

« Prija mu da deli svoje iskustvo i znanje.

« Motivisanje nije njegova glavna vestina. On ¢e pohvalu Kkoristiti kao vid motivacije.

» Moze zauzeti veoma odbramben stav kada je suo€en sa nesuglasicama i argumentima. U takvim
trenucima, moze iskoristiti nezadovoljstvo nadredenog umesto sopstveno, kao vid podrske.

@ Odluéivanje

» Kada donosi odluke, Petar ¢e biti oprezan i detaljan, narocito kada je re€ o novoj i nepoznatoj oblasti.

» On Ce Zeleti da sve bude poslozeno i analizirano pre nego Sto se napravi izbor.
» On se oseca neprijatno u situacijama koje su nepotpune ili kada su podaci ograniceni.
» Moze pokazivati znake stresa ili zabrinutosti pre i posle donoSenja odluke.

« On tezi da postavi svoj predlog kao temu diskusije kako bi postigao konsenzus za odluku. On mora da
diskutuje o svim moguéim alternativama i posledicama predloZene akcije sa drugima pre njenog
implementiranja.

» Njegov cilj je da podeli odgovornost pri donoSenju odluke.
« Moze imati poteskoc¢a pri donoSenju nepopularnih odluka.
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) Izvestaj o profilu ponasanja od Petar
P D ,“ Petrovié¢

Komunikacija

. Petar nema problema sa komunikacijom, ako je u oblasti za koju je stru¢an; medutim, moze postati
nervozan kada treba da se suoci sa pitanjima koja su van te oblasti.

. Ona ima struktuirani, edukujucéi, precizan, intenzivan i entuzijasti¢an stil komunikacije.
. | verbalna i pismena komunikacija sadrze dosta detalja.

. Njen aktivan stil, njena potreba da bude u pravu i njena paznja posvecena detaljima, ponekad mogu da
je ometaju u pazljivom slusanju drugih ljudi.

. Ako je provocirana, izazvana ili prekidana moze zauzeti odbrambeni stav i ispoljiti stres i iritiranost,
iako preferira da izbegne konfrontaciju.

. Zbog svog fokusa na Cinjenice i sadrzaj moze potceniti znacaj odnosa u komunikaciji.
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Izvestaj o profilu ponasanja od Petar

PDI& Petrovi¢
Stil prodaje

Ova deo ¢e pruziti dovoljno uvida u stil pojedinca. Opisan je lini stil osobe koja je
popunjavala test tokom razli¢itih faza prodajnog procesa je opisan u delovima
“‘Otvaranje”, “Zatvaranje”, "Briga o kupcima”, §to nam omoguéava da odredimo
sposobnosti individue da prezentuje i suo€i se sa primedbama, kao i da procenimo
sklonost te osobe da prati i odrazava odnose sa klijentima.

@ Otvaranje prodaje

« Petar ima Zelju da pomogne drugima, njegovo opS$irno znanje o proizvodu i njegova sposobnost da
istrazi moguce probleme olakSavaju mu uspostavljanje obostranog interesa tokom prvog sastanka.
Medutim, mora se paziti da ne deluje kao da previse zeli da udovolji; u suprotnom, moze stvoriti
skepti€ne potencijalne klijente koji sumnjaju u njegovu iskrenost.

« Petar moze prezentovati previSe detaljno, uzrokujuéi kod klijenata zbunjenost i frustraciju; medutim,
on ima sposobnost da prepozna ove signale.

» On ¢e pazljivo sprovoditi, odredeno istrazivanje kako bi ispitao potrebe ljudi. </li

« On se obi¢no dobro priprema za prezentacije i prati uspostavljene procedure; medutim, moze se
iznervirati ako ga Cesto prekidaju.

» Njegov energic¢an i promenljiv stil mogu da uticu na to da ne slusa druge paZzljivo.

@ Zatvaranje prodaje

 Petar se nece osecati prijatno kada zakljuCuje dogovor i malo je verovatno da ¢e agresivno vrSiti
pritisak da bi to ostvario.

« On zatvaranje dozivljava kao konfliktnu situaciju i poku$ace da je izbegne jer ne voli da se konfrontira.

» PokuSace da koristi tehnike zatvaranja kao proces kako bi privukao Klijente.

@ Odnos sa klijentima

» Obi¢no Cuva dosijee veoma dobrih klijenata i zato je sposoban da pomogne klijentima oko tehnickih
kao i fiziCkih pitanja, kao $to je kontrola inventara.

» Zbog toga §to ne voli rutinu i veoma lako mu postane dosadno, on moze pruziti uslugu kada je
potrebno, radije nego da obavlja regularne pozive i na taj na€in pruza uslugu.

« Njegovi klijenti obi€no cene njegovu lojalnost i njegov prijateljski pristup.

« Trudi se da nade nove poslove kroz preporuke od pruzanja usluga, pre nego kroz druge prodajne
metode.
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Izvestaj o profilu ponasanja od Petar

P D, i.- Petrovi¢
Kako omogué¢iti da Petar ostvari svoj pun potencijal

Ovaj deo opisuje vazne aspekte koje treba da zapamtite u cilju efikasnog koucinga.
Sledece opisne tacke su bazirane na prirodnom stilu ponasanja i znaCajne su za bilo
koju osobu koja zeli da Sto uspeSnije rukovodi osobom i pomogne joj da iskaze svoj
puni potencijal.

» Da bi Petar dostigao svoj puni potencijal, neophodno je jasno definisati njegove odgovornosti i Sta se
od njega ocekuje u svakom trenutku. Ako pokusa da postigne taCan rezultat, ali nema jasne ciljeve,
moze se osecati frustrirano.

» Osecace se ugodnije u skladnom radnom okruzenju i izbegavace situacije koje dovode do rizika i
sukoba.

» Vazno je pruziti mu raznolikost aktivnosti, projekata i izazova, posebno onih izazova koji zahtevaju brzi,
detaljan, precizan i ta¢an nacin obrade velike koli¢ine informacija.

« Bududi da je orijentisan na kvalitet i perfekcionizam, vazno je dozvoliti mu da razvija politike, procedure
ili unosi promene kako bi se unapredio, uvek vodeci racuna da bi mu moglo biti teSko da delegira i kao
rezultat toga, moze preuzeti previSe odgovornosti na sebe.

« Bi¢e motivisan saznanjem da radi dobar posao i da ¢e je njegovo znanje i podrSka steci postovanje i
priznanje tima. Zbog toga ¢e ceniti da ima redovne i dosledne povratne informacije, kako pozitivne,
tako i negativne, gde mu je dozvoljeno da slobodno izrazava svoje misljenje.

« Njegov stil komunikacije je jasan, precizan i detaljan. On ¢e morati jasno da razume poruku i preferira
pisanu komunikaciju.

« Preferira da ima sve informacije prilikom donoSenja odluke.
» On ¢e ceniti da ima kontrolu nad faktorima koji utiCu na ucinak na poslu.

Uvek je vazno imati na umu da potencijal ove osobe lezi u njegovoj sposobnosti da se
usredsredi na detalje i da istovremeno upravlja sa nekoliko projekata.
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Izvestaj o profilu ponasanja od Petar

P D, i.- Petrovi¢

Snage koje mogu postati slabosti

Ovaj deo opisuje neke od jedinstvenih tendencija u stilu ponaSanja koje eventualno
mogu postati slabosti. One su jasno pozitivni aspekti stila ponasanja osobe, ali se mogu
okrenuti protiv nje ako nisu modifikovani u pravo vreme | u skladu sa situacijom.

« Zelja za ginjenicama i potreba da se bude u pravu mogu da nadjaéaju proces dono$enja odluka i
dovedu do preterane opreznosti.

« Strah od toga da se bude nekompetentan ili da se ne bude u pravu moze da spreci preuzimanije rizika i
proaktivno ponasanje.

« Racionalan "levi deo mozak" (analiti¢ki) pristup odnosu sa ljudima mozda treba da bude zamenjen
"desnim delom mozgom" (emocionalnim, intuitivnim) .

» Moze previSe da naglasava "ocitu logiku" plana ili predloga dok s druge strane potcenjuje vaznost
ostvarivanja odnosa.

» Kada je suocen sa greSkom ili pogresnim izborom, moze traziti jo§ podataka kako bi opravdao svoj
izbor, radije nego da prizna gresku.

» MoZe ostati zaglavljen sa pitanjima "Sta ako" ili kreirajuci "sudnji dan" scenario.
» Moze da pruzi viSe informacija nego Sto je potrebno u zZelji da budu kompletne i tacne.

« U Zelji da ostvari rezultate, moze pokazati nestrpljivost i razdraZljivost u odnosu sa onima za koje
veruje da ne daju rezultate.

« U Zelji da "prati sistem", mozZe preterano da primenjuje pravila i standarde.
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P D, i.- Petrovi¢

Trenutna situacija

Ovaj deo omogucava jasan prikaz promena do kojih dolazi u stilu ponasanja ove osobe.
Opisuje koji aspekti njenog prirodnog stila su izmenjeni u cilju adaptiranja na zahteve
trenutnog posla.

S obzirom na njegovu orijentisanost na rezultate i spremnost da hitno reaguje, Petar moze
postati toliko dinami¢na i promenljiva osoba da ponekad mozZe biti percipiran od strane
pribranijih osoba kao brzoplet ili nedosledan.

@ Odlucéivanje

Ova analiza ukazuje da je Petar, obi¢no, veoma pazljiv pri dono$enju odluka. On ulaze veliki
trud da donese dobru odluke, prikupljajuci najbolje informacije koje su dostupne, diskutujuéi o
njima, i prikupljaju¢i dodatne, boljeg kvaliteta podatke. U svom poku$aju da donese ispravnu
odluku, preferira da ne bude brzoplet, osim ako nema sve informacije u rukama. Trenutno,
Petar misli da njegova situacija ne zahteva nikakve vece promene u njegovom stilu
donoSenja odluka. On smatra da je u skladu sa svojom situacijom, vazno doneti najbolju
mogucu odluku, tako da je od velikog znacaja da se konsultuje i da prikupi informacije. Petar
shvata da je svakako pozeljnije da ne bude brzoplet u donoSenju odluka, osim ako nema sve
informacije pri ruci.

@ Energetska uravnotezenost

Nije primecena promena u njegovoj energiji, prema rezultatima ovog testa Petar ulaze
energiju u skladu sa situacijom u kojoj se on trenutno nalazi.

@ Promene u ponasanju

Test pokazuje da Petar smatra da trenutno ne treba da menja svoj prirodni stil ponaSanja
kako bi se adaptirao na ponaSajne zahteve pozicije. Ovo se moze interpretirati kao odredena
nemogucnost adaptiranja ili nedostatak fleksibilnosti.

Ovaj izveStaj se odnosi samo na karakteristike ponaSanja. Uspeh u bilo kom
specificnom poslu ¢e zavisiti narocCito od inteligencije kandidata, vestina i relevantnog
iskustva.
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Izvestaj o profilu ponasanja od Petar
Petrovi¢

Prikaz profila ponasanja
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Izvestaj o profilu ponasanja od Petar

PDIl Petrovi¢

Samoopis

Odan, marljiv, vredan, disciplinovan, precizan, lojalan, raspolozen, optimista, rezervisan, human,
duhovit, komunikativan...
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F’:’U‘t. Petrovi¢

PDA radar prikaz

Prirodna Uloga
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PDA kruzni prikaz

Dominantna

Direktna, brza i efikasna

Motivisana izazovima

Orijentisana na rezullate

Odvaina, voli da se takmici g
Mepokolebljiva, brzo donosi odluke
Ima autoritet | pribvata odgovornosti

Zadaci

Logicki idonosi odluke

Metodiéna i sistermatiéna
Razgmislja kreativno i logicno @

Proaktivna
Entuzijasticna
Mosilac promene
FodrZava nove ideje
Woli da se takmidi sa drugima
Ostvarvje rezultate pormoéu drugih
Direktna i ubedljiva u komunikacij

Direktno i efikasno rukovodenje
Redenja donosi na osnovu
Einjenica

Istrazuje i resava probleme

Norme

Formalnai efikasna
Organizovana | pedantna
Pourdana i dosledna

Ima visoke standarde kvaliteta
Prati procedure

Analizira Ginjenice | podatke

Receptivna
Wali strukturu u poslu
[Ir#i 2 standarda
Prati uputstva
Saradljiva i diplomatiéna
Vesta u analiziranju podataka i
ginjenica

Trudi se da izbegava nagle promene

Intenzitet Ose

R E P N S
Profil 66 31 3 100 9
Al s6% 43% 26% 76% 31%

Hiizka zamokontiol

craan e it e oo
refreakeip na situeeiju. Tedi da bude
monntanga i pimdeip osche wede

g et s axdgoa-
rorea ke,

Mita tendencia da zastane | azmisii

Izvestaj o profilu ponasanja od Petar

Petrovié

Promoterka

Voli da je u interakeiji sa drugima
Druzeljubiva

Optimistiéna

Spontana i ubedljiva

Verbalno izrazava misli i ideje
Pruza resenja za probleme u
meduljudskim odnosima

Orijentisana Na Druge
Podrika klijentima

o limskiigrad
Pomaze drugima
Savetuje druge
Strpljiva | dobronamerna
Bitne joj je harmoniéno radno
okreZenje

StaloZena

Zna da sasluia

Logitki razmislia

StaloZena i usporena
Oprezna i sisternatiéna
Dobro se uklapa u timski rad
Deluje konzistentno i sigurno

U pre nege S

doluju; men ik G s ik rolinali Planisja

swnje odqurrsieakie fa sRacie. Tede da bade
peoemi & i, kol )i racioea nip.
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Izvestaj o profilu ponasanja od Petar

PD’& Petrovi¢

Radar prikaz ponasanja

Inicijativa
Efikasnost Ubedivanje

(
Odlucnost .’ Utica)

/

Dinamika Autonomija
Planiranje ¢y« o Savetovanje
Poslusnost ) @ Podrika

N /
Analiza .l |. Ljubaznost

Koncentracija .h.' ‘. Strpljenje

Preciznost
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PD/A

Inicijativa

Owe ggobe imaju pomirjiva, ekstrovertnu prirodu i iskreno se
zanimaju za druge. Sposobni su da zasluZe postovanje i
poverenje razliéitin tipova ljudi. Oni rade na postizanju rezultata
na proaktivan, kreativan i dinamican nagin,

Ubedivanje

Ove osobe su drutvene | ostavljaju dobar utisak na vedinu ljudi
2bog svoje topline, razumevanja i saosecanja. Oni kroz rad sa
drugima zavriavaju zadatke. Na kreativan nadin ostvaruju
rezultate. Ubedljivi su i trude se da wdovelje | ubede druge.

Uticaj

Owe osobe su po priredi vrlo drugtvene i prijateljski nastrojene u
pristupu prema ljudima. Oni vige vele da rade sa drugima i uz
pomed drugih da bi zavrsili zadatke | ciljeve. Imaju optimistiéna
gledista i fakusirani su na grupne rezultate, primenjujuéi svaje
interpesonalne vestine i uticaj.

Autonomija

Ove osobe sU samouverene, samopouzdane | nezavisne. Oni
vige vole da misle svojom glavom, formiraju sopstvenc
misljenje i idealno, rade stvari  po svom”. Oni rade na
rezultatima na nezavisan nacin, donosedi odluke na osnovu
sopstvenih kriterijuma, ne éekajudi tuda miglenja.

Savetovanje

Crve osobe su dobri komunikatari koji su spremni da saslusaju
druge i pribivate njihova mislgnja, Oni se prilagodavaju
prijateljskom, uverljivom i ljubaznom stilu, odnoseci se s
drugima na usluZan, susretljiv nacin, Oni rade na postizanju
rezultata na prijateljzki nagin, promovigudi timski rad i
harmonicne okruzenje, Oni su strpljivi i kreativoi, Oni su dobre
kolege, saigraéi | mentori,

O Podrika
Ove osobe imaju tendenciju da budu strpljive, smirene i
uravnoteZens u vedini situacija, cak | pod priiskom. MoZda
donekle nizu voljni da izraze svoju zabrinutost zbag frustracija.
Oni rade na ostvarivanju rezultata posvedeno, slusajudi i
analizirajuéi informacije.

@ Uubaznost
Owe osobe su vrlo pogodne za administrativie i specijalistiéne
pozicije. Diplomaticéni su i taktiéni u pristupu drugima. Na
oetvarenju rezultata rade ma stipljiv, ljubazan i prijateljski nagin,
izbegavajudi sukob.

@ Stplienje
Owe ozobe posveduju vreme drugima i dobri su slufacci sa
vigokim stepencm empatije. Oni su strpljivi, paZljivi i ljubazni.
Takode su velikedudni, prijatni | saosedajni. Oni rade na
ostvarivanju rezultata na strpljiv, dosledan nacin, uzimajudi
onolika viemena kolike im je potrebng.

Izvestaj o profilu ponasanja od Petar
Petrovi¢

Preciznost

Owe osobe se osedaju prijatnije i efikasnije kada rade u strukturiranim,
dobro definisanim uslovima i situacijama. Oprezni su u pristupu
problemima i odluéivanju. Oni rade na ostvarivanju rezultata na paZljiv,
metodican nagin.

Koncentracija

Owe osobe su preciznd mishioc | marljivi radnici koji vige vale da prate
procedure kako na posly, tako | u privatnom Zivatu, Buduci da su
perfekeionist, u Zelji da izbegnu greske u radu, analitieni sy, precizni i
uredeni. Oni rade na ostvarenju rezultata fokusiranjem | postovanjem
utwrdenih procedura.

@ Analiza

(e osobe imaju izrazenw tendenciju ka rukovodetim i
specijalizovanim pozicijama. |zuzetno su pouzdani, vrlo disciplinovani
i precizni. Oni rade na ostvarenju rezultata procenom dostupnih
cingenica i informacija, a zatim napreduju na logican, sistematican i
ureden nagin,

Posluinost

Owve osobe ne vole da prave greske. Oni su vrlo orijentisani na detalje u
svom poslu | zadacima, Uaiu sve napore da svo) posao rade
savrdeno, Oni rade na ostvarenju rezultata na dosledan, siguran nadin
analizirajuci dostupne informacije | postujud uspostavljene
procedure.

Planiranje

Owe osobe su pedantre i precizne sa urodenom sposchnoséu da
regavaju probleme. Yeoma su Zainteresovani da dodu do korena
problema. Oni mogu imati Sirok spektar interesovanja. Oni rade na
ostvarenju rezultata proucavanjem i regavanjem sloZenih problema,
donosenjemn odluka zasnovanih na logici.

Dinamika

Ove osobe su srdatne, intenzivne | nestrpljive. Oni Zele da ugode
drugima. Mastoje da pokrenu stvari, odrzavaju ih u pokretu | postignu
rezultate gto je brie moguee, Oni rade na ostvarenju rezultata na
dinami¢an nacin podsticui promene i brzo se prilagodavajuéi novim
situacijama

Odluénost

Owve osobe gledaju u budeénost | takmice se da bi ostvarili svoje
ciljeve. Radije bi izagli u susret i uginili da se stvari dogode, nego da
sede | cekaju da se dogode. Spremni su da rizikuju kako bi postigli
svoje ciljeve. Rade na ostvarenju rezultata na stabilan, odluéan nadin,
Ui e u raspravu ako | kada je to potrebio, preuzimajued edgovornost
| prihvatajuéi izazove.

Efikasnost

Owve osobe su visoko efikasne sa hitnem, nestipljivom 2eljom za brzim
rezultatima. U svoin radu ufivaju u raznolikesti. Rade na estvarenju
rezultata na dinamiéan, takmicarski nagin, brzo donosedi odluke.
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Izvestaj o profilu ponasanja od Petar

PD’& Petrovi¢

Trendovi u ponasanju

VAZNO: U optimalnim uslovima radnog okruZenja veéina individua ¢e mo¢i adekvatno da se pokaZe u
izabranim kompetencijama. Koristili smo izraz “Optimalni uslovi” za sledec¢e uslove u poslovnom okruzZenju:
dobro rukovodenje, motivacija, priznanje, podrSka i trening. Razumemo da uslovi u okruzenju nisu uvek
“optimalni”...

Postovanje pravilai smernica

Ova kompetencija meri sklonost osobe da poStuje politike i kontrola, ponaSajuci se u skladu sa
odredenim pravilima i uputstvima.

TeSko - Vise truda Lako - manje truda

Paznja i Slusanje

Ova kompetencija meri "sklonost aktivnog sluSanja i podesenost za primanje” kod osobe.
Strpljenje, toleranciju i vreme za druge.

TeSko - Vise truda Lako - manje truda

Takmi€arski duh i orijentisanost na rezultate

Ova kompetencija meri orijentaciju na rezultate kod osobe, Sto podrazumeva direktan i
takmicarski stil, prinvatanje nekih izazova i konfrontiranje, kada je to neophodno.

TeSko - ViSe truda Lako - manje truda

Korisni€ki servis, Paznja i Podrska

Ova kompetencija meri sklonost pruzanja usluga Klijentima i sklonost pruzanja usluge u
ljubaznom, pazljivom i doslednom stilu.

TeSko - Vise truda Lako - manje truda
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Izvestaj o profilu ponasanja od Petar

PD’& Petrovi¢

Dinami€énost i osec€aj za hitnost

Ova kompetencija meri sklonost osobe da odgovori na izazove koji podrazumevaju raznovrsnost,
promenu i razli¢itost, i u kojima je vreme sustinski vazno.

TeSko - Vise truda Lako - manje truda
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Izvestaj o profilu ponasanja od Petar

PD’& Petrovi¢

Implementacija

Ova kompetencija meri orijentaciju na zadatke. Sklonost osobe da upravlja i koordinira zadacima
u skladu sa odredenim standardima i procedurama.

TeSko - Vise truda Lako - manje truda

Ubedivanje i ekstrovertnost

Ova kompetencija meri sklonost osobe u vezi sa interpersonalnim odnosima i njenim kapacitetom
da se poveZze sa drugima Sto podrazumeva ekstrovertnost, drustvenost i uverljiv stil.

TeSko - Vise truda Lako - manje truda

Preciznost - Kvalitet

Ova kompetencija meri sklonost osobe u vezi sa zadacima koji zahtevaju preciznost, kvalitet i
detaljnost. Kontinuirano pracenje kroz izvrSavanje zadataka.

TeSko - ViSe truda Lako - manje truda

Proaktivnost | samostalnost

Ova kompetencija meri sklonost “proaktivnosti” u vezi sa zadacima i ljudima. Podrazumeva
vestine ubedivanja i motivisanja drugih, u ostvarivanju izazova koji zahtevaju kreativnost i

samostalnost.

TeSko - ViSe truda Lako - manje truda

Strategija i Orijentisanost na rezultate

Ova kompetencija meri orijentisanost na rezultat kod osobe $to podrazumeva odlu¢an i stabilan
stil, kreiranje strategija, smanjivanje rizika i izbegavanje konfrontacija.

Tesko - ViSe truda Lako - manje truda
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Izvestaj o profilu ponasanja od Petar

P D, i.- Petrovi¢

Veoma je vazno i korisno da se identifikuje Profil prirodnog ponasanja kako bi predvideli
sa koliko ¢e truda ove kompetencije biti vidljive, odnosno, da li ¢e ispitivana osoba
uspeti da ih pokaze na prirodan, spontan nacin i bez previSe truda, ili ¢e pak morati vise
truda da ulozi, jer ove kompetencije nisu prirodne ispitivanoj osobi. Na primer, osoba
koja je "prirodno nestrpljiva" ¢e morati mnogo vise truda da ulozi u kompetencijama
analiticke prirode — (AnalitiCcke vestine), dok "Osecéaj za hithost" kompetencija ¢e biti
prirodnija sklonost osobe, samim tim zahteva manje truda.
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